N°387-2023-OGESS ESPECIALIZADA

RESOLUCION DIRECTORAL
Tarapoto, 02 de mayo de 2023

VISTO:

Memorando N°314-2023-0GESS ESPECIALIZAD/D, de fecha 02 de mayo de 2023 de la Direccion de la
Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional — OGESS Especializada —
Hospital Ii-2-T, AUTORIZA proyectar Resoiucion de Confrato por Suplencia Temporal, en concordancia con el
marco legal vigente.

CONSIDERANDO:

Que, el literal ¢) del articulo 8° de fa Ley N° 31638, Ley de Presupussto def sector Publico para el afio fiscal
2023, establece la contratacion para ef reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los seividores del Sector
Publico, 0 para el ascenso o promocion del personal, en tanio se implemente la Ley 30057, Ley dai Servicio Civil, en
los casos que corresponda. En ef caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido a partir def afio 2021, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion piblica se
efectua necesariamente por concurso piblico de ménitos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. Las plazas
vacantes para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son
eliminadas del Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Pablico {AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas. En el caso del ascenso o promocion del personal, las entidades deben tener en
cuenta, previamente & la realizacién de dicha accion de personal, lo establecido en el lileral b ) de la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General def Sistema Nacional de Presupuesto. £n el caso de suplencia
de personal, una vez que se reincorpore el fiftular de la plaza, los contraios respeclivos quedan resusitos
automaticamente. Lo establecido en el presents literal no autoriza a fas entidades plblicas para contratar o nombrar
personal e nuevas plazas que pudieran crearss;

Que, el articulo 38° del Reglamento del Decreto Legislative N© 278, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, establece
que la conlralacion de personal para funciones de carécter temporal 0 accidental las entidades de Ja Administracion
Piblica sélo podrén contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion
se efectuaré para el desemperio del inciso ¢) del precitado dispositivo legal,

Que, mediante Nola de Coordinacion N°055-2023-0GESS ESPECIALIZADA/DE, con fecha 27 de abril de
2023, el jefe del Departamento de Enfermeria, requiere con urgencia la contratacion de un (01) Personal Profesional
en Enfermeria para el Departamento de Enfermeria para cubtir Ia necesidad de falta de Recurso Humano por licencia
sin goce de haber de la Lic. Enf. Sonia Honorafa Orihuela Boza;

Que, mediante Acta de Contrato de fecha 27 de abril de 2023 se realizé la evaluacion del Curriculum vitas,
del cual se obtuvo como resultado final se proceda a realizar la contratacion de un (01) Personal Profesional en
Enfermeria para brindar soporte en el departamento iineas ariba mencionado, considerando como criterio Ja
experiencia, realizando la verificacién correspondiente de su respectivo expediente, teniendo en cuenta las
necesidades requeridas y en sefial se conformidad firman los presentes en el acta suscrita;
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Que, mediante f documento del visle, la Direccion de la OGESS Especializada - Hospital Il - 2 -T de la
Oficina de Gestion de Servicios de Saiud Especiglizado de Alcance Regional, considera necesario contratar por
suplencia temporal, para coberturar la Plaza Vacante, al existir la Disponibifidad Presupuestal;

Que, con las visaciones de [reccién General, Direccion de Planificacion, Gestion Financiera y
Administracion, Direccion de Recursos Humanos y Docencia, Unidad Especializada de Planificacion y Gestion
Financiera y de fa Oficina de Asesoria Legal de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializado de Alcance
Ragional - OGESS Especializada;

Qué, en uso de sus atribuciones conferidas, mediante Resolucion Directoral Regional N° 131-2023-
GRSM/DIRESA/DG, de fecha 24 de marzo de 2023 que designa ef cargo de Director de la Cficina de Gestion de
Servicios de Salud Especializados de Alcance Regional - Hospital II-2 Tarapoto y Ordenanza Regional N® 019-2022-
GRSM/CR, que aprueba la modificatoria del Reglamento de Organizacion Regional y Funciones ROF del Gobiermno
Regional de San Martin, y;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - CONTRATAR POR SUPLENCIA TEMPORAL, con eficacia anticipada a partir def 01 hasta ef 31 de
mayo de 2023, ala LIC. ENF. KAREN ALEXANDRA PIZARRG SUAREZ con DNI N® 73014676, en el cargo de
Licenciado en Enfermeria, Nivel ENF-10, Plaza AIRHSP N° 000156, con Céd. Presup. Programa: 0016, Producto.
3043961, Actividad. 5000071, Funcidn. 20 Salud, Sec. Func. 0023 con el clasificador de Gasto: 21.13.12 para la

. cobertura de la Plaza con Disponibilidad Presupuestal.

Articulo 3°.- ENCARGAR, a la oficina de comunicaciones e imagen institucional, disponer la publicacion de ia
presente resolucién en & portal web dal Hospilal,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




